
 
 
                                          

平成２５年度 成年後見セミナー開催要綱  

       「みやざきの成年後見，次の一歩へ」  
１ 趣旨  
  いよいよ宮崎県内においても市民後見人の養成事業が始まりました。本セミ
ナー・シンポジウムでは，平成１８年の企画当初より市民後見人の必要性につ

いて熱い議論を行って参りましたが，平成２５年度より宮崎市において市民後

見推進事業が始まり，みやざきの成年後見制度に新たな１ページがまさに今追

加されようとしています。  
  その記念すべき市民後見事業初年度に，「みやざきの成年後見，次の一歩へ」
と題し，第１部では，成年後見制度から一歩踏み込んで，市民後見事業に携わ

る方であれば必ず知っておいていただきたい，今後制度の利用活用が期待され

る『審判前の保全処分』の解説講義を行います。もちろん成年後見制度の概要

等の解説もございますので，はじめての方も安心して受講ください。  
第２部では『成年後見と自治体，市民後見の動き』と題し，宮崎市の市民後

見推進事業について，事業開始に至るまでの経緯や流れ，これからの課題等の

報告を受けた上で，今後県内で市民後見事業を行う予定とされている市町村の

成年後見等申立担当者からの視点でのコメント，学識経験者からの提案，法律

実務家からのアドバイスなど，いかにして市民後見事業を県内全体で支えてい

くべきかについて意見交換を行います。  
  成年後見制度に携わる専門家の方はもちろんのこと，行政・福祉関係者のみ
なさま，一般市民のみなさまのご参加をお待ちしております。  

  さらに，『審判前の保全処分』の解説は，講師に成年後見制度の実務経験豊富
な福岡県司法書士会所属加藤丈雄司法書士をお招きしております。なかなか公

開講義で実施されることは希少な内容であり，審判前の保全処分で最も関わり

の多い金融機関のみなさまにもぜひご参加いただきたい内容です。制度の不知

がありますと，本人の預貯金を保護できなかったとして，多大な損害を賠償し

なければならない場合も考えられます。ぜひ一度上記制度につきまして，ご理

解ご周知いただきたく県内金融機関の成年後見制度ご担当者様のご来場も心よ

りお待ち申し上げております。  
 
２ 主催  
  リーガル・プランナー宮崎産業経営大学  
  社会福祉法人宮崎県社会福祉協議会  
  公益社団法人成年後見センター・リーガルサポート宮崎県支部  
  共催  
  宮崎県司法書士会  



 
３ 日時  
  平成２５年１１月２３日（土曜日 祝日 勤労感謝の日）  
  午後１時から午後５時まで  
 
４ 会場  
  ＪＡ・ＡＺＭホール別館２０２ （宮崎市霧島１丁目１番地１）  
 
５ 参加対象  
  特に制限はありません。どなたでも参加できます。  
 
６ 定員  
  １２０名（定員になり次第締め切ります。）  
 
７ 参加申込方法  
  別添「参加申込書」に必要事項を記入し，１１月１１日（月）までに事務局
あてにＦＡＸもしくは郵送にてお申し込みください。ただし，先着順で締め切り

とさせていただきますのであらかじめご了承ください。  
 
８ その他  
（１）参加費は無料です。  
（２）会場へのご来場には公共交通機関をご利用ください。  
 
９ 事務局及び参加申込先  
  公益社団法人成年後見センター・リーガルサポート宮崎県支部  
  （担当毛利・日髙）  
  〒８８０－０８０３ 宮崎市旭１丁目８番３９－１号  

宮崎県司法書士会館内  
ＴＥＬ：０９８５－２８－８５９９  
ＦＡＸ：０９８５－２８－８５３７  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



１１　日程・　内容

時間 内容

１２：３０～１３：００ 受付

１３：００～１３：１０ 開会
あいさつ
オリエンテーション

１３：１０～１４：４０ 第１部
テーマ：「審判前の保全処分について」
講師：福岡県司法書士会所属
　　　公益社団法人成年後見センター・リーガル
　　　サポート福岡支部研修担当
　　　司法書士 加藤 丈雄 氏

１４：４０～１５：００ 休憩

１５：００～１６：３０ 第２部
テーマ：「成年後見と自治体，市民後見の動き」
パネリスト：宮崎市長寿支援課 様

 宮崎市社会福祉協議会 様
 串間市 様
 宮崎産業経営大学 様
 司法書士 加藤丈雄 様

コーディネーター：宮崎県司法書士会所属
　　　公益社団法人成年後見センター・リーガル
　　　サポート宮崎県支部研修担当
　　　司法書士 毛利 朋美

１６：３０～１６：５０ 総括
あいさつ
閉会
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